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COMMUNE DE SERGY

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE
L’AIN

L’ An deux mille vingt-quatre, le neuf avril

Le Conseil Municipal de Sergy s’est réuni en session
ordinaire, Marie Annexe a 20 heures 30 minutes sous la
présidence de Mme Catherine MOINE, Maire.

Affichage de la convocation
4 avril 2024

Nombre de conseillers présents et représentés : 16
Nombre de pouvoirs : 4

Présents : Mme Catherine MOINE, Mme Isabelle PICHARD, M. Philippe RICO, Mme Am¢lie
MICHAUD, M. Mickaél SIMON, M. Jean-Claude CLEMENT, M. Sébastien YVES, M. Denis LINGLIN,
M. Fausto SCHIRRU, Mme Elise MOINE, M. Paolo MARTINELLI, Mme Tiphaine PROST

Pouvoir: Mme Jennifer BASILIO donne pouvoir 2 Mme Amélie MICHAUD, Mme Régine
CHEVALLET donne pouvoir 8 Mme Catherine MOINE, M. Eric BORDIER donne pouvoir a M. Mickaél
SIMON, M. Eric VEYRUNES donne pouvoir & M. Jean-Claude CLEMENT.

Secrétaire de séance : M. Paolo MARTINELLI

N°2024.020 Objet — Délibération portant sur la possibilité de recourir aux astreintes, les
modalités de leurs organisations et la liste des emplois concernés

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour ’application de I’article 7-1 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation des astreintes dans
les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I’administration du ministére de 1’ Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de I’administration
du ministeére de I’Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,
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Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu ’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Considérant que I’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle 1’agent, sans étre a la
disposition immédiate et permanente de son employeur, a I’obligation de demeurer a son domicile ou
a proximité afin d’étre en mesure d’effectuer un travail au service de I’administration. Ce travail et le
temps de déplacement qu’il nécessite éventuellement seront considérés comme temps de travail
effectif. Les périodes ou l'utilisation d'un téléphone portable permet & un agent d'étre joignable a tout
moment, sans pour autant demeurer a son domicile, doivent €tre prises en compte comme étant des
périodes d'astreinte.

Il est proposé que cette astreinte concerne l’exploitation de la salle des fétes communale et
concernerait les agents du service technique et sera effectuée au moins par deux agents différents en
alternant une semaine sur deux et selon les besoins.

Le montant brut de cette astreinte serait fixé de la maniére suivante :

PERIODE D4ASTREINTE MONTANT
D’EXPLOITATION

Semaine compléte 159.20 €

Nuit (*) 10.75 €

Samedi ou journée de récupération 37.40 €

Dimanche ou jour férié 46.55 €

Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116.20 €
(*) le taux est de 8.60 € dans le cas d’une astreinte fractionnée inférieure a 10 heures.

Les agents concernés par cette astreinte pourront étre amenés a intervenir a la salle des fétes. Les
interventions effectuées a 'occasion d'une période d'astreinte peuvent donner lieu a une compensation
en temps majorée ou a une rémunération. Une méme heure d'intervention ne peut donner lieu a la fois
a un repos compensateur et a une rémunération. Les agents ¢ligibles aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ne peuvent bénéficier ni de l'indemnité d'intervention, ni du repos
compensateur.

L'indemnisation horaire des interventions effectuées pendant les périodes d'astreinte, versée aux
agents non éligibles au bénéfice des IHTS, est de :

- 16 € pour une intervention effectuée un jour de semaine.

- 22 € pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férié.
Un repos compensateur peut étre accordé aux agents, relevant d'un régime de décompte horaire des
heures supplémentaires, auxquels il est demandé d'intervenir pendant une période d'astreinte ou de
repos programmeée.

La durée de ce repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions
suivantes :

- 25 % pour les heures effectuées le samedi ou un jour de repos imposé par l'organisation
collective du travail.
- 50 % pour les heures effectuées la nuit.
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- 100 % pour les heures effectuées le dimanche ou un jour férié.

Le repos compensateur, comme l'indemnité d'intervention, sont réservés aux agents non éligibles au
bénéfice des IHTS. Les jours et heures du repos compensateur sont fixés par le responsable de service,
compte tenu du veeu de l'intéressé et des nécessités du service. Les repos compensateurs accordés
doivent étre pris dans un délai de six mois aprées la réalisation des heures supplémentaires ayant donné
droit & ces repos.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des votants

e VALIDE la mise en place d’astreintes d’exploitation de la salle des fétes pour les agents
techniques ;

e VALIDE les modalités et I’organisation des astreintes et des interventions liées telles que
présentées ;

e AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en place de
cette mesure.

Ainsi délibéré, les jours et an que dessus,

Pour extrait conforme et certification du caractére
exécutoire de la présente délibération.

A Sergy, le 09 avril 2024

Le Maire, C. MOINE_
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