
 

                                                                                                      
 

Fiche de poste 
 

 

 

Agent d’animation périscolaire et de restauration scolaire  

Temps de travail : 27h00 par semaine scolaire soit 21h15 annualisé 

Intitulé du poste : 
Agent d’animation périscolaire / Surveillance cantine 

Cadre d’emplois : 
Adjoint territorial d’animation (catégorie C) 
Temps non complet / annualisé selon période scolaire 

Rattachement hiérarchique : 
Coordinatrice périscolaire / DGS 

 

Missions principales : 

1. Animation périscolaire 

• Accueillir les enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir). 
• Proposer, organiser et encadrer des activités ludiques, éducatives, sportives ou 

culturelles adaptées à l'âge des enfants. 
• Veiller au respect des règles de vie collective et de sécurité. 
• Favoriser le développement de l'autonomie, du respect et du vivre-ensemble. 
• Participer à la préparation, au rangement et à l'entretien du matériel utilisé pour les 

activités. 

2. Surveillance et encadrement du temps de restauration scolaire 

• Assurer l'accompagnement des enfants pendant le repas. 
• Veiller à la sécurité physique, affective et au bien-être des enfants. 
• Encadrer et réguler les comportements pendant le temps du repas. 
• Gérer les flux d'enfants et maintenir un climat calme et serein dans le restaurant 

scolaire. 
• Accompagner les enfants vers l'autonomie (se servir, partager, respecter le matériel et 

les autres). 
• Participer à l'éducation au goût et au respect des règles de vie à table. 
• Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité en vigueur. 

3. Communication et travail en équipe 

• Participer aux réunions d'équipe lorsque nécessaire. 



 

• Assurer la transmission des informations utiles aux enseignants, aux parents et aux 
responsables de service. 

• Signaler tout incident, accident ou situation particulière à sa hiérarchie. 
• Participer à la bonne cohésion de l'équipe éducative. 

Compétences requises : 

Savoirs : 

• Connaissance du public enfant (3 à 11 ans) et de ses besoins. 
• Connaissance des règles de sécurité et d'hygiène applicables à l'accueil des enfants. 
• Notions de premiers secours appréciées. 
• Connaissance des techniques d'animation adaptées aux différents âges. 

Savoir-faire : 

• Encadrer et animer un groupe d'enfants. 
• Faire respecter les règles avec bienveillance et fermeté. 
• Gérer les situations conflictuelles simples. 
• Travailler en équipe et rendre compte de son activité. 
• Adapter sa posture aux besoins des enfants. 

Savoir-être : 

• Sens des responsabilités. 
• Bienveillance et écoute. 
• Patience et maîtrise de soi. 
• Dynamisme et réactivité. 
• Ponctualité et rigueur. 
• Esprit d'équipe. 
• Sens du service public. 
• Discrétion professionnelle. 

Profil recherché : 

• BAFA souhaité ou expérience significative auprès d'enfants. 
• Expérience en animation ou en encadrement d'enfants appréciée. 
• Autorité bienveillante, sens du relationnel et capacité d'adaptation. 

Conditions d'exercice : 

• Travail en milieu scolaire (écoles maternelles et/ou élémentaires). 
• Horaires annualisés avec interventions principalement sur les temps périscolaires et 

de restauration. 
• Travail en intérieur comme en extérieur, y compris en cas d'intempéries. 
• Station debout prolongée, surveillance continue et vigilance constante. 
• Contact quotidien avec les enfants, les familles et les équipes éducatives. 

 


