N° 11/17

COMMUNE DE SERGY
COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 5 DECEMBRE 2017

(Sous réserve d'approbation par le Conseil Munlicipa
Le Conseil Municipal s'est réuni le 5 décembre 292D heures sur convocation du Maire le 30/11/2017

Etaient présents : Mmes et MM. LINGLIN (Maire), JOUVE, CLEMENT, LANZARICO,
GUISOLAN, HOMOLA, CHAPPUIS, DELZEUX, LABBADI @ partir de
20h40, soit a compter de la délibération p°3YIOINE, POGGIOLI, GAUTIER,
BUZON, VAIVRE, ARRUFAT

Etaient excusés :

Mme MANTZ

Mme CAQUOT (procuration & M. Clément)

Mme RACZ (procuration a Mme Moine)

M. LABBADI (de 20h30 & 20h40 soit les délibérations n°1 et 2)

Assistaient a la séance : Mme BEVILACQUA-PEREZ (Secrétaire Mairie)

Secrétaire de séance : M. Jiri HOMOLA
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ORDRE DU JOUR

1°) Approbation du conseil municipal du 14 novembre&017

2°) Délibérations :

2.1 Centre sportif : convention

2.2 Centre sportif : tarif « Black december »

2.3 Décision Modificative n°4

2.4 Ligne de trésorerie

2.5 RIFSEEP : Régime Indemnitaire de Fonctionssujétions, d’Expertise et d’Engagement
Professionnel

2.6 Garantie maintien de salaire

2.7 Pacte fiscal

2.8 Instauration d’'une redevance réglementée pour @rés)t provisoires(sgt recouvrement par le
SIEA

3°) Tour de table et divers

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue a Mme \&@iwouvelle conseillere municipale, suite a la ¢&on de
Mme Scalet et ainsi qu'a M. Arrufat, nouveau coltesemunicipal, suite a la démission de M. Ziegler.

I demande une minute de silence au conseil en femgara Mme Maryse Bouvard, agent de la communeddéceé
le 28 novembre.



| - Approbation du conseil municipal du 14 novemb2817

Deux erreurs se sont glissées dans le compte-renduernant les projets de I'école en 2018: Le codt
prévisionnel total des deux projets s'éleve a emvB5 000 € (et non 16 000 €) et I'école solliaité00 € auprés
de la commune. Le Sou des écoles assurera une sdenir#2000 € (et non 6 000 €) et les parents gaetiont &
hauteur d’environ 100 a 140 €.

Suite a ces précisions le compte-rendu est appr@livéanimité.

[l — Délibérations

1°) Centre sportif : convention

Monsieur le Maire propose au conseil de validerdavention du Twirling Club telle que présentée.
Le conseil municipal, & 'unanimité :

-VALIDE la convention entre le centre sportif eflleirling Club.

2°) Centre sportif : tarif « Black December »

Monsieur Clément, adjoint, informe que le groupdredeail du Centre sportif s'est réuni le mercrgdinovembre
et propose de lancer une opération « Black Decembent I'objectif est de faire connaitre le cerdkec un tarif
avantageux :

Du 11 décembre au 31 décembre 2017, du lundi adredin de 9h a 17h, les cours de badminton, squash,
tennis seront a 5 € de I'heure.

Le conseil municipal, & 'unanimité :
-AUTORISE le lancement de I'opération « Black Debem» : du 11 décembre 2017 au 31 décembre 2017, du
lundi au vendredi, de 9h a 17h, les cours de badmiisquash, et tennis seront a 5 € de I'heure.

3°) Décision Modificative n°4

Monsieur le Maire demande au conseil municipal decgder a des ajustements du Budget Primitif 2017
(opérations réelles). En effet, il s’avére nécessdiabonder certaines lignes en dépenses par ebestas
supérieures a ce qui avait été budgété. Présantiditableau :

RECETTES DEPENSES
Article Libellé Montants | Article Libellé Montants
Remboursement sur
6419 rémunération personnel 3436,65| 61524 Entretien de bois et forét 13 000,00
remboursement sur charges

6459 séc soc 1780,79| 6411 Personnel Titulaire 10 000,00

70311 Concessions cimetiere 8 633,31 6451 Cotisations URSSAF 9 091,37

752 Revenus des immeubles 8 838,25 TOTAL 32 091,37
7788 Autres reprises excédents 9 402,37
TOTAL 32 091,37

Le conseil municipal, a 'unanimité :
-VALIDE la Décision Modificative n°4 telle que pré&stée ci-avant



4°) Ligne de trésorerie

Monsieur le Maire donne la parole a M. Clémentoiudjaux finances.

Le 8 novembre 2016 le conseil municipal a votéouvellement d’'une ligne de trésorerie qui a élicgée en

janvier 2017 a hauteur de 350 000 €. Cette somnté€tle remboursée au plus tard le 28 janvier 20khparait

sur la présentation du tableau de trésorerie gtie semme ne sera pas remboursable a cette dzdeasa, entre
autres, d’'un décalage entre les dépenses et ledaeg¢exemple : la CFG de I'année 2017 sera pexgumars
2018).

Aussi, il est proposé, dans un premier temps, dieleraune nouvelle ligne de trésorerie pour un raoht
identique et pour une durée d’'un an afin de retdedeemboursement de la somme de 350 000 €.

Puis, lors du Débat d’'Orientation Budgétaire qudéeoulera courant février, le conseil municipapsenoncera
sur les projets a court et moyen terme qu'il saighaaliser. Il faudra alors étudier précisémesitfiancements
de ces projets et I'avenir de la ligne de trésersera posé (peut-étre faudra-t-il modifier ladiggm emprunt).

Le conseil municipal, & 'unanimité :
-VALIDE la proposition d’'une nouvelle ligne de togsrie selon les dispositions présentée : montardsd 000
€/taux : 1%/frais de dossier : 700 €/durée : 1 an

5°) RIFSEEP : Régime Indemnitaire de Fonctions, @jétions, d’'Expertise et d’Engagement Professiohne
Suite a la présentation du 14 novembre dernielesRIFSEEP et aprés I'avis favorable du Centre dstiGn de
I’Ain, Monsieur le Maire propose au conseil munaligle le mettre en ceuvre tel que présenté a cordptd?
janvier 2018.

Rappel de la présentation du 14 novembre 2017 :

Jusqu’a présent les salaires des agents de ladiometblique territoriale étaient composés de :

-Un traitement de base indiciaire (TBI) relatifgnade et a I'échelon de I'agent

-Une ou plusieurs primes mensuelles (IAT, IFTS, EEM) en fonction également du grade et de I'échelon
-Une prime de fin d’année qui est I'équivalent earid’'un 13™ mois

L’Etat a décidé de réformer ce dispositif car #’ rendu compte qu'avec le systéeme existant, desta des
collectivités territoriales étaient parfois mieldmunérés que les agents d’Etat ; ce qui est inciilhpavec la
regle d’'égalité de traitement des agents des 3itorepubliques.
De plus, I'Etat souhaite développer la notion dlgation des agents avec la création d’'une grilévaiuation.
La réforme de I'Etat consiste donc a :
« Remplacer les diverses primes mensuelles par I'if&Emnité de Fonctions, de Sujétions et
d’Expertise) = Le CM doit délibérer sur un montareximum par an.
eme
* Remplacer la prime annuelle (équivalent 18nois) par le CIA (Complément Indemnitaire Annuel)e
CM doit délibérer sur un montant maximum par avadiler le mode d’évaluation annuelle.

Pour permettre sa mise en ceuvre, des enveloppgséthirds doivent étre validées via deux tableaux :

-Un pour les primes mensuelles (IFSE)

-Un pour la prime annuelle (CIA)

Ces deux tableaux doivent présenter des groupfsdions « hiérarchiques » avec des enveloppegétailes a
ne pas dépasser. Les montants des enveloppedafonings par I'Etat.

Suite a un état des lieux, la commune de Sergya'pas a mobiliser les montants plafonds.

Etant donné les éléments précisés ci-avant, Monkidvaire et Madame |a°E Adjointe proposent de valider le
5 décembre les tableaux ci-apres :



Groupes hiérarchiques

PLAFOND IFSE ANNUEL
MAXI autorisé (versement

mensuel)
B1 / Responsable des services 13 000
C1 / Responsable service technique / Responsatiies cgportif/
Responsable service périscolaire / Responsabletabitiig / 11 000
Responsable accueil-état civil
C2 / Agent d'accueil / Atsem/animatrices/agentsaltdine/agents| 9 000

d'entretien

Groupes de Fonctions par emploi CIA maximum autorisé
(versement annuel)

G1 des rédacteurs territoriaux 2380 €

G1 des adjoints administratifs territoriaux 2185€
G1 des adjoints techniques territoriaux 2185€
G2 des adjoints techniques territoriaux 1995 €
G1 des adjoints territoriaux d'animation 2185 €
G2 des adjoints territoriaux d'animation 1995 €
G2 ATSEM 1995 €

Le Conseil municipal devra également se prononcerles mode d'évaluation des agents. La proposition

d’évaluation est la suivante :

trés : doit
Evaluation B1 / Responsable des|satisfaisant |satisfaisant : 90 ¢ fa‘i’r‘;“_tg(‘)'ﬁ/‘:ﬁl s'améliorer ;| sans
services 100% du | du CIA maxi . . 170 % du CIA| objet
X CIA maxi .
CIA maxi maxi
assistance a l'autorité territoriale dan
projets
assistance a tous les services
(comptabilité/état
civil/urbanisme/périscolaire/technique...)
gestion du budget
gestion du quotidien
gestion des ressources humaines
C1/ Responsable service technique . .
. tres : doit
Responsable centre sportif/ Respong __,. .~ I i peut mieux | . .. _
X 7 . satisfaisant [satisfaisant : 90 ¢, ~ ™" s'améliorer ;| sans
service périscolaire / Responsable .~ faire : 80 % du )
e . 00% du | du CIA maxi . 170% du CIA objet
comptabilité / Responsable accueil-ét IA Mmaxi CIA maxi maxi

civil

assistance au supérieur hiérarchiq

capacité a "prioriser" les dossiers

capacité a travailler en équipe

capacité a déléguer




trés doit

C2 / Agent d'accueil / e e . peut mieux | .. ..
: ) satisfaisant [satisfaisant : 90 4, T~ s‘améliorer 7( sans
Atsem/animatrices/agents de .~ faire : 80 % du )
, . : 100% du | du CIA maxi : % du CIA | objet
cantine/agents d'entretien X CIA maxi :
CIA maxi maxi

assistance au supérieur hiérarchique
qualité de I'exécution
capacité relationnelle

capacité a travailler en équipe

Le conseil municipal, avec une abstention (Virgibedzeux) et 17 votes pour :
-VALIDE le RIFSEEP tel que présenté.

Mme Delzeux, conseillere déléguée aux affaires agmd, informe qu'elle s’abstient par « honnéteté
intellectuelle » dans le sens ou elle n'est pawirer d’avoir bien compris cette réforme.

6°) Garantie maintien de salaire

Pour faire suite a la délibération du 6 mars 2Gppelant le probleme « d'iniquité entre les agentencernant
I'assurance « garantie maintien de salaire » éisafavis favorable du Centre de Gestion de I'Afgnsieur le
Maire propose au conseil municipal de financer @téw d’'une somme maximum de 50 euros par agegudret
mois (soit une somme de 13 000 € maximum par atgndpter du ¥ janvier 2018, une assurance « garantie
maintien de salaire » en cas de longue ou gravadieaéntrainant perte de salaire partielle ou ¢otlgl I'agent.
Cette somme sera versée directement a I'organismedeyra étre labellisé et sous réserve de présemtdes
justificatifs. Le montant de la participation neup@ excéder le montant de la cotisation qui saedl le plafond
sera de 50 €.

Le conseil municipal, avec une abstention (VirgiDedzeux):

-AUTORISE la prise en charge d’'une somme maximurB@euros par agent et par mois a compter*darivier
2018 pour une assurance « garantie maintien deesaleCette somme sera versée directement a Hi@ge qui
devra étre labellisé et sous réserve de présemtdés justificatifs. Le montant de la participatina pourra
excéder le montant de la cotisation qui sera die@afond sera de 50 €.

7°) Pacte fiscal

Pour faire suite a la présentation du 14 novembraier sur le Pacte Fiscal proposé par la CCPG,shan le
Maire propose au conseil municipal de le validéigtee présenté et d’autoriser Monsieur le Mairégaes tout
document nécessaire a I'application de cette d#étisi

Rappel de la présentation sur le pacte fiscal :

Suite a la mise en ceuvre de la Taxe Professiondeilgue (TPU) a compter dui'Janvier 2018, et considérant
l'interdépendance entre les communes, la Commurdait€ommunes du Pays de Gex propose aux communes
membres d’'adhérer au pacte fiscal.

Les objectifs sont les suivants :

-la solidarité

-la mobilisation des ressources dans un contexteaigique difficile

-la transparence financiéere



Pour cela la CCPG va créer un observatoire finaroesistant a :
— Conseiller les communes
— Mettre a disposition des communes un logiciel digs® de simulation et d’optimisation fiscale
— Rendre un rapport annuel des codts de transfeatepétences
— Créer une AC : attribution de compensation
— Instaurer et reverser une partie de la DSC (Datat@ Solidarité Communautaire) selon des
critéres de répartition a définir
— Créer des fonds de concours (subventions)
— Proposer une AMO (Assistance a Maitrise d’Ouvrage) communes membres

Pour préciser un peu les Attributions de Compeosstielles consistent, pour la CCPG, a reversecammnunes
les recettes qui lui ont été transférées et basdekes données de I'année 2016. A cela peut s&jallautres
éléments comme par exemple la gestion des décletsagents des communes passent du temps a néésye
points tri. Cette compétence étant communautar€QPG reverse une partie du salaire des agentsiwoaux
consacrée a cela aux communes.

Le conseil municipal, & 'unanimité :
-APPROUVE le pacte financier et fiscal de solidatél qu'’il a été présenté
-AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout docume@tessaire a I'application de cette décision

7°) Instauration d’'une redevance réglementée pour chianfs) provisoires(sgt recouvrement par le SIEA
Le décret n°2015-334 du 25 mars 2015 du journackieff fixe le régime des redevances dues aux

communes et aux départements pour l'occupationigmio® de leur domaine public par les chantiers de
travaux sur des ouvrages des réseaux de transpaté elistribution d'électricité et de gaz et aux
canalisations particulieres d'énergie électriquedetgaz. Dans I'hypothése ou ce type de chantier
interviendrait ou que les conditions d'applicatidn décret précité auraient été satisfaites en 2016
permettant d'escompter en 2017 une perception dedevance, I'adoption de la présente délibération
permettra de recevoir une éventuelle recette. [EBASIropose d’en assurer le contrdle et la percaptio
pour reversement a la commune et cela a titre guaci

Monsieur le Maire propose au conseil municipal staurer cette redevance et de confier le recouvreme
au SIEA.

Le conseil municipal, a 'unanimité :
-AUTORISE linstauration de la redevance réglemerpéur chantier(s) provisoire(s) et recouvrememti@a
SIEA



[l — Points divers

Monsieur le Maire informe que seuls les points ivles plus importants seront abordés car une gawsur le
projet d'école est prévue a 21h avec le bureawdést

Madame Jouve,*f adjointe, informe que dans le cadre de son traleagestion du cimetiére, elle a été informée
que la société GANDY recherchait un terrain de @ 8% pour 'aménagement de 4 chambres funéraires, u
bureau, une salle a usage divers (cérémonie laigligipns diverses etc...) et un parking. Il a pré&esn réunion
Maire et Adjoints ses projets a Viry sachant gegt également installé sur Belley et Seyssel.

En effet, le Pays de Gex compte seulement 3 sélmésaires a Gex, ce qui est largement insuffidamtsqu’il

n'y a plus de place, cela crée de nombreux prokldeqgue s'ajoutent a la douleur de la situation. lbarabre
funéraire la plus proche aprés Gex est Saint-J#ieenevois !

La société GANDY propose de s'installer sur le agrrde la gare et serait d’accord pour se chargelad
démolition du batiment « ex-Gex Matériau ».

Le Maire et les adjoints n’ont pas d'autres infotioras a ce sujet pour I'instant mais il y aura dfas réunions
de travail car de nombreux points restent a précldensieur le Maire tiendra informé le conseil ruipal
régulierement de I'avancée des échanges.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levEtha

Prochaine réunion : mardi 16 janvier 2017




